Checklist de Requisitos Laborales - Visitas de Inspeccion del Ministerio de Trabajo 2025
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. . ‘ . . . . Cumple | Observaciones /
o
N Requisito / ltem Detalle solicitado por MinTrabajo (Si/No) Evidencias
RUT y Cadmara de | Idenfificacién de la razén social, representante .
1 . - . O Si/0ONo
Comercio legal y vigencia de la empresa.
Base de datos de Relacién actudlizada de empleados (nombre,
2 R cargo, tipo de confrato, fecha de ingreso, estado | O Si/ O No
trabajadores
actual).
Afiliaciones Y| .
3 pagos de (LjJIehmgs gogos PILA, con planillas y comprobantes Osi/0No
Seguridad Social pago.
Ultima némina | Nomina del UJltimo periodo con novedades, .
4 s S . . . O Si/0ONo
liquidada descuentos y coincidencia con seguridad social.
5 Control de horas | Registro de horas extras autorizadas, liquidadas y O'si/ONo
extras pagadas.
Programacion de | Turnos del mes anterior y del dia de la visita, para .
6 P . O Si/0ONo
personal contrastar con nédmina y entrevistas.
Procesos Expedientes/documentos de procesos ,
7 s e BT 8 O Si/0ONo
disciplinarios disciplinarios realizados (con soporte legal).
Liquidacién de | Documentos y soportes de pago de la liquidacion ,
8 P . ) . . O Si/0ONo
ultimo trabajador | de quienes salieron recientemente.
Versién actualizada conforme a la reforma laboral
Reglamento (recargos, jornadas, procesos disciplinarios, acoso .
9 . . A ) O Si/0ONo
Interno de Trabajo | laboral, permisos, confratacion de extranjeros,
etc.).
sA:ctic;ﬁzacién :eel Evidencia de que fue comunicado a los
10 trabajadores  (firmas, fechas, constancia de | OSi/ O No
Reglamento o
recepcion).
Interno
Contratos de Revision de contratos al azar; verifican que
11 . correspondan a la naturaleza de las funciones (ej. | O Si/ O No
trabajo . . .
fijos vs. indefinidos).
Politica de acoso | Documento formal y vigente, obligatorio para .
12 O Si/0ONo
sexual laboral todas las empresas.
Politica de . .
sz Documento formal, obligatorio en todas las .
13 | desconexion empresas desde 2022. O Si/ONo
laboral
COP'.AS,ST Y| Actas de conformacion, eleccién y ,
14 | Comite de . - s OSi/ONo
. . funcionamiento de ambos comités.
Convivencia
. Revision de cumplimiento de los estdndares
Sistema de ;. : . ~ . -
sequridad v Salud | Minimos aplicables segun tamano y nivel de riesgo
15 g Y (7, 21 o 60). Incluye plan anual, matriz de riesgos, | O Si/ O No
en el Trabagjo (SG- g Hacie idenci q
SST) programas de  capacitacion,  evidencias  de
implementacion.
Entrega de | Soportes firmados de entrega de dotacion y ,
16 . . 0, OSi/0ONo
dotacion y EPP elementos de proteccidon personal.
Base de datos con provisiones y programacion.
17 | Vacaciones Verifican acumulados y cumplimiento de disfrute | O Si / O No
oportuno.
Cuota de | Cumplimiento segiun numero de trabajadores.
18 | aprendices Puede demostrarse con contratos de aprendizaje | O Si/ O No
(SENA) 0 pago de monetizacién.
Entrevistas directas a empleados seleccionados
Entrevistas a | aleatoriamente para validar pagos de horas ,
19 . C 9 ; O Si/0ONo
trabajadores extras, dominicales, dotacion, prestaciones, acoso

laboral, bienestar, etc.
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